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國際家庭年 20 周年閉幕禮  感動一刻 

 

「我最愛的爸爸，你在我心目中一直是萬能的……」灣仔伊利沙伯

體育館的熒幕上，播放着香港電台的節目《親孝行》。片段中，電

視藝員廖駿雄，收到愛女寶兒的一封信。女兒在信裏細訴以往經常

跟父親到海邊摸蜆的經歷，字裏行間流露着感人的父女情，反映出

融洽的家庭關係。 

 

以上是去年十二月二十六日「國際家庭年 20 周年」閉幕禮親孝行大

匯演中，令人動容的一幕。大會又特意請來一班年輕人演出壓軸音

樂劇《尋找》。劇中透過青年人對親情的演繹，彰顯孝道的意義和

家庭核心價值對青年人的重要性。 

  

家庭議會主席石丹理教授在閉幕禮致辭時指出，電台節目《親孝行》

和音樂劇《尋找》，是慶祝國際家庭年成立二十周年的重點項目。

二零一四年是國際家庭年 20 周年，聯合國為此擬定了三個主題，包

括（一）支援貧窮家庭、（二）推動工作與家庭的平衡，以及（三）

促進社會融合及跨代共融，以探討與家庭有關的政策及策略。 

  

為配合國際家庭年的主題，過去一年，家庭議會與民政事務局、社

會福利署、亞洲區家庭研究聯盟、香港社會服務聯會和香港電台，

攜手在全港推行一連串宣傳活動，以彰顯家庭的重要性。活動包括

製作電台節目《把快樂帶回家》和《親孝行》；舉辦家庭和諧工作

坊、傳媒初體驗計劃之「家家友愛」和親孝行大匯演等；以及邀請

歌手張智霖先生主唱特別為國際家庭年推廣運動而創作的主題曲

《每日一格》。 

  

石丹理教授又特別提到，家庭議會的「2013/14 年度家庭友善僱主獎

勵計劃」成績美滿，超過一千八百間企業/機構參與，較首屆增逾六

成。石教授希望透過這項計劃，讓社會大眾明白到家庭與工作取得

平衡十分重要，並鼓勵更多僱主推行家庭友善措施，協助僱員平衡

在工作和家庭中的角色，為勞資雙方締造雙贏的局面。 

 

 

 



家庭和睦  社會基石 

民政事務局常任秘書長馮程淑儀 

 

重視家庭是香港社會的核心價值。特區政府積極提倡重視家庭的觀

念及推廣家庭核心價值，作為促進社會和諧的原動力。為實踐這個

理念，政府於二零零七年成立家庭議會。 

 

一直以來，家庭議會透過各種宣傳及推廣活動，致力向市民宣揚仁

愛家庭的文化。為締造有利的環境以鼓勵市民組織家庭和生兒育女，

民政事務局會透過家庭議會加強推廣「愛與關懷」、「責任與尊重」

及「溝通與和諧」的家庭核心價值，以及有關組織家庭的正面訊息

及價值觀。相關工作包括︰（一）在今年下半年度推出「2015/16 年

度家庭友善僱主獎勵計劃」，繼續在社區推廣家庭友善僱傭措施；

（二）進行研究，探討不同育兒模式如何影響家庭生活；以及（三）

推出家庭教育教材套以配合新手父母家庭的需要。 

 

要推動仁愛家庭的文化及締造有利建立家庭的環境，政府的角色固

然重要，但社會各界的力量，亦是不可或缺。 

 

 

減壓良方 

朝屋企進發 

 

閉幕禮上，張智霖先生演唱「國際家庭年 20 周年」主題曲《每日一

格》。《每日一格》的歌詞中寫道：「留在家中不管哀樂一起過着

時間，願你改變決定，朝屋企進發。」張智霖先生表示，與家人相

聚的時間非常珍貴，他鼓勵大家應每日預留時間給家人，這既是建

立和諧家庭之道，又是減壓良方。 

 

張智霖先生十分支持家庭議會的工作，除了主唱國際家庭年二十周

年主題曲外，還為家庭議會拍攝「2013/14 年度家庭友善僱主獎勵計

劃」宣傳短片，讓這個獎勵計劃更深入民心。 

 

 

相片一 

家庭議會主席石丹理、民政事務局前任副秘書長傅小慧、社會福利

署助理署長馮民重、亞洲區家庭研究聯盟主席朱楊珀瑜與一眾嘉賓，

共同主持「國際家庭年 20 周年」閉幕禮儀式。 



國際家庭年 20 周年推廣活動 

 

相片一 

「國際家庭年 20 周年」推廣運動啟動禮。  

 

相片二 

傳媒初體驗計劃之「家家友愛」頒獎典禮。 

 

相片三 

家長與子女攜手完成畫作，場面溫馨。 

 

相片四 

參與親子歌唱比賽的家庭積極投入，載歌載舞。 

 

相片五 

一家人聯手製作模型，樂也融融。  

 

相片六 

「家家友愛」模擬採訪日提供機會予參與同學製作報紙和錄像作品，

讓他們發表對家庭議題的看法。 
 

 

家庭高峰會分享經驗  

構建關愛共融社會 

 

「家庭高峰會 2014」於去年五月的「國際家庭日」舉行。擔任主禮

嘉賓的署理行政長官林鄭月娥女士以「香港的家庭政策及發展：反

思與前瞻」為題發表演說。家庭議會主席石丹理教授則簡報了「二

零一三年家庭狀況統計調查」的結果。高峰會上，多位專家、學者

和社福界代表就紓緩貧窮家庭的困境、支援父母、強化家庭功能及

社區照顧、鼓勵平衡家庭和工作生活等議題發表意見。 

 

是次高峰會造就了知識交流和經驗分享，並讓社會各界不分彼此就

家庭事務進行深入討論，為共同構建一個關愛共融的社會出一分力。 

 

此外，去年十一月，家庭議會全力支持亞洲區家庭研究聯盟在上海

舉行亞洲區家庭研討會。會上，各界人士透過這個寶貴的平台，互

相交流家庭事務方面的經驗，集思廣益。 



要成功構建一個關愛家庭的文化，實在有賴社會各界共同為促進跨

代共融和建立和諧家庭而努力。 

 

 

香港寬頻彈性安排  

分拆年假逐少放取 

 

還記得去年在巴西舉行的世界盃嗎？不少香港球迷徹夜不眠觀看賽

事，看完球賽只能假寐一兩小時，便要睡眼惺忪地上班去。 

 

香港寬頻人才關顧總監劉美燕可能是少數幸運的例子。她可以看完

世界盃球賽，安睡至中午才上班。原來這是她的公司特有的安排，

只要不影響公司的運作，員工可在觀賞深夜賽事後，延至翌日中午

才回到公司上班。 

 

香港寬頻深明同事有不同的家庭和個人需要，因此特意編訂彈性上

下班時間，更容許員工把年假「分拆」按小時支取。數年前仍在門

市工作的區蕙明受惠至深。區蕙明育有兩名年幼女兒，一向交由外

傭照顧。一天，外傭不辭而別，她頓時手足無措。幸好公司容許員

工分拆年假逐次支取，她便順理成章，利用每月可選一個星期五早

放工兩小時之便，巧作安排。 

 

「別小看在這裏支取一小時，在那裏早放一個鐘，對我來說效益很

大。」她說，上午放一小時年假，帶女兒去爺爺嫲嫲家；下午亦取

一至兩小時，早點接女兒回家梳洗，還可陪她們玩耍和說說趣事，

享受親子時光。 

 

劉美燕說，公司着重員工生活，第一是健康，第二是家庭，第三才

是工作。「老闆不會吃虧的，當員工開心、健康、投入、想法正面，

生產力自然提高。」  

 

不僅如此，請病假時亦不須附上「醫生紙」。她指有時女同事不適，

只需請假便可在家休息。措施推行至今，超過三成員工從沒使用公

司的醫療保險，結果公司支付的保費反而下降了。香港寬頻致力營

造家庭友善工作環境，結果獲得企業組「傑出家庭友善僱主」和

「家庭友善創意獎」殊榮。 

 

 



相片一 

香港寬頻重視員工生活，劉美燕認為老闆不會吃虧，因為員工開心、

想法正面，生產力自然提高。 

 

相片二 

區蕙明因外傭不辭而別，於是「分拆」年假，解決了照顧女兒的難

題。 

 

 

香港商貿港提供資助   

鼓勵員工帶家人旅遊 

 

六年前，禽流感肆虐香港，黃少儀的一對子女不幸同時染病發高燒。

黃少儀當時承受巨大壓力，公司批准她放假。 

  

「放了四天假，以為會在大假中扣減，沒料到不僅沒扣假，還有薪

酬。」黃少儀是香港商貿港營運部小組組長，她真切感受到公司對

員工的關懷。 

  

香港商貿港是位於東涌的物流公司，多年來不斷致力改善員工待遇

和工作環境。前年，商貿港為慶祝公司成立十周年，特別為員工送

上驚喜，給予每人兩天假期及現金旅遊津貼，但員工必須與家人同

遊，以增進家庭關係。黃少儀領了四千八百元，與母親共赴澳門吃

喝玩樂。 

  

行政總裁鮑偉健（Kenneth Bell）說：「當前失業率非常低，必須花

點心思來吸引人才和留住員工。」他表示，近年新入職員工越來越

追求工作與生活平衡，希望有更多空餘時間進修和陪伴家人。因此，

他為員工編訂更具彈性的當值表，並於年前由每周六天改為五天半

工作，未來更會考慮推行五天工作周。他指出，推行家庭友善措施

成效顯著，確能留住好員工。香港商貿港多年來不斷改善家庭友善

措施，因此贏得中小企組「傑出家庭友善僱主」和「家庭友善創意

獎」。 

 

相片一 

行政總裁鮑偉健對員工十分親切；黃少儀指工作環境很友善。 

 

 



基督教家庭服務中心 

彈性工作時間各自精彩 

 

基督教家庭服務中心為有需要的家庭提供服務，中心抱着相同宗旨

對待員工，獲得機構組「傑出家庭友善僱主」和「家庭友善創意獎」

兩大獎項。 

 

中心員工談到彈性工作時間，人人都興奮起來，原來家庭友善措施

還照顧了個人的需要。日間社區康復中心高級復康助理吳青說：

「平日放工雖然不用煮飯，但還要做其他家務，包括熨衫等，實在

非常疲憊。現在星期六不用上班，便可仔細熨衣服了。」原來熨衣

服是她的嗜好，她更自言牛仔褲也要熨得筆挺。「一邊熨衣服一邊

看電視，是最好的減壓方法。」 

 

高級復康助理彭志霞則表示，現在星期六放假，終於可以去做面部

護理了。「以前，星期一至六放工後，我都要回家煮飯，剩下的星

期日，我想外出但又想多睡一會，但一星期只有一天假期，實在很

難兩全其美。現在星期六放假，是我自己的世界，我就在這天做

facial，不影響家庭生活。」  

 

日間社區康復中心經理羅奇芳也對公司的人情味感到很窩心。「媽

媽早前病危，我希望陪伴在側；但上司着我不用辭職，而且還給我

無薪『人情假』。」可能因有親人在旁打氣，媽媽最後度過了難關。

基督教家庭服務中心人力資源總監陳玉英表示，關心同工、照顧同

工的家庭需要，都會令員工工作得開心。 

 

 

相片一 

促進家庭功能是基督教家庭服務中心的使命之一，因此中心也非常

着重同工的家庭需要。 


