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2023 年 8 月 4 日              家庭議會第 FC 9/2023 號文件

資料文件  

 

家庭議會  

推廣家庭友善僱傭措施  

 

目的  

 本文件旨在向委員簡介家庭議會 (議會 )在社區推動僱主廣

為實施家庭友善僱傭措施的工作。  

 

背景  

2. 為在社區層面促使僱主更注重家庭核心價值，並提倡有利家

庭的文化和環境，議會一直在社區推動僱主廣為實施家庭友善僱

傭措施。舉例來說，議會製作了每段長約 10 至 15 秒的家庭友善

僱傭措施宣傳短聲帶，並於 2022 年 9 月至 2023 年 2 月期間在香

港電台第二台播出，而議會於 2023 年 3 月的 Facebook 帖子亦是

以家庭友善僱傭措施為專題。為了加強宣傳效果，議會就推廣和

鼓勵僱主實施更多元化和靈活的家庭友善僱傭措施，於 2023/24
年度推出了一項全新宣傳運動，當中包括推出了一系列全新宣傳

短片和度身訂造的電台節目。  

 

進展  

良好家庭友善僱傭措施宣傳短片  

3.  家庭核心價值及家庭教育推廣小組委員會 (推廣小組委員

會 )於 2022 年 11 月 24 日第 32 次會議上，議決製作全新一輯良

好家庭友善僱傭措施宣傳短片，介紹本港公司／機構實施的各種

家庭友善僱傭措施，以推廣家庭友善文化和鼓勵更多不同界別的
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僱主實施家庭友善僱傭措施。新一輯共 4 至 6 集的宣傳短片名為

“家庭友善在職場 ”，每集均為長約 3 分鐘的錄影訪問。短片專訪

僱主和受惠僱員，他們的公司都實施了良好家庭友善僱傭措施，

而訪問內容會特別着墨於推行家庭友善僱傭措施的成因，以及受

惠僱員的個人感受，以向社區推廣推行家庭友善僱傭措施的好

處。現已／將會播出的宣傳短片，受訪公司名單見 附件 。  

4. 上 述 宣 傳 短 片 在 家 庭 議 會 開 心 家 庭 網 絡 的 網 站

(www.familycouncil.gov.hk)、Facebook 專頁和 YouTube 頻道發

布，供公眾收看。首兩集富安集團有限公司和鴻福堂集團的專訪

短片已分別於 2023 年 3 月和 6 月推出，而按計劃會分別於 2023
年 9 月和 12 月推出另外兩集。在推出每集後，議會會在 Facebook
專頁發布 Facebook 動態消息，亦會在合適的數碼平台投放廣告，

以在社區廣為宣傳有關短片。  

 

電台節目  

5. 在與香港電台持續合作方面，為發揮其所，推廣小組委員會

於 2023 年 3 月 22 日以傳閱文件 (文件第 SC_PR_1/2023 號 )方式

通過香港電台就 2023/24 年度宣傳新措施的建議，包括製作全新

特備電台錄音，以推廣家庭友善僱傭措施。有關電台錄音分為 10
集 “家庭友善在職場 ”的短劇，每集長約 5 分鐘，以生動方式介紹

多元化的家庭友善僱傭措施。短劇將於 2023 年 5 月至 2024 年 2
月在香港電台第二台節目 “晨光第一線 ”中播出。在播出每集前，

香港電台第二台會在不同時段內播出預先製作的宣傳聲帶，以吸

引聽眾收聽。有關電台錄音已於 2023 年 5 月 29 日首播，而各集

播出後會上載至特備專題網站供公眾重溫。議會 Facebook 專頁

亦會發布 Facebook 動態消息，向社會各界推廣有關節目。  
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徵詢意見  

6. 請委員備悉上文第 3 至第 5 段所載推廣家庭友善僱傭措施

的宣傳措施，並給予意見。推廣小組委員會會繼續監督這些措施

的推行情況。  

 

家庭議會秘書處  
2023 年 8 月  



家庭議會 

 

「家庭友善在職場」宣傳短片 

(“Family-friendly Workplace” Promotional Videos) 
 

公司名稱 

(公司類別) 

實施的家庭友善僱傭措施 狀況 
(截至 2023 年 7 月 24 日) 

1.  富安集團有限公司 

(中小企) 

 護老者支援，包括護老者假

期和父母感謝金 

 母乳餵哺政策 

 

已於 2023 年 3月 31日推

出短片 

2.  鴻褔堂集團 

(大企業) 

 員工在暑假可帶同子女一起

上班 

 人寵同樂日 

 

已於 2023 年 6 月 14 日推

出短片 

3.  香港寬頻有限公司  

(大企業) 

 添孫假 

 考試假 (包括為子女準備考

試) 

 4.5天工作周 

 設託兒房 

 

已於 2023 年 7月 21日進

行拍攝，預計於 9 月推出

短片 

4.  香港中華煤氣有限

公司 

(大企業) 

 員工診所 (可供家人使用) 

 子女本地及海外獎學金 

 

已接受邀請，預計於

2023 年 8 或 9 月進行拍

攝並於 12月推出短片 
 

5.  新世界第一巴士及

城巴有限公司 

(大企業) 

 

 產假由 14週增至 24週 

 12天有薪產前檢查假期 

已接受邀請，正與受訪公

司商討拍攝詳情 

6.  華潤創業有限公司

旗下太平洋咖啡 

(大企業) 

 爲女性員工提供彈性上班的

崗位 

 週末可帶同子女上班 

 員工及子女醫務所 

 親子體驗活動 

 

已接受邀請，正與受訪公

司商討拍攝詳情 
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