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「家庭友善在职场」宣传短片 — 恒隆地产有限公司 

 

开场白 

 

糖妹：    为了陪伴孩子成长 

不少妈妈会放弃原有工作 

专心一意照顾孩子 

恒隆地产明白家长的用心 

特别增设工时具弹性的职位 

协助妈妈重返职场 

让我们同来聆听这些双职妈妈的心声 

 

弹性工作时间 

 

王䓪萍：    我的孩子在 2018年出生 

丈夫须全职工作 

故只能在晚上帮忙照顾孩子 

我曾任地盘文员 

但其后因疫情严峻而辞职 

 

随着孩子长大 

现已入读幼儿园全日班 

相对于她的婴儿期 

我现在的空余时间较多 



而长期的全职妈妈生活 

亦令我感到很迷惘 

因此我开始物色兼职工作 

但坊间公司大多不接受工时太短 

我亦发现很少公司能让员工享有弹性工时 

 

我很感恩恒隆设有弹性工时 

因为对全职妈妈来说 

这是一个很好的机会 

既可帮补家计、为家庭付出 

又可与社会接轨 

 

我入职后觉得同事都很随和 

愿意耐心教导和鼓励我 

使我易于适应并融入职场 

 

丈夫支持我重返职场 

认为我在孩子上学期间上班 

既不影响与孩子相处 

又能增加家庭收入 

减轻了他的负担 

夫妻关系比以往更和睦 

而孩子亦变得更黏人 

现在下班回家后 

大家都很珍惜相处时间 



一起玩玩具、看电视和说故事 

 

中段介绍 

 

糖妹：    沟通是维持良好关系的要素 

有效的沟通 

更是建立亲密家庭关系的重要元素 

恒隆地产为员工举办良好家庭沟通工作坊 

详情由恒隆员工介绍吧! 

 

多元化促进家庭关系活动 

 

张婉婷：    公司的家庭活动非常多元化 

既有讲座亦有互动活动 

例如我便曾参与家庭沟通讲座 

尚未参加讲座前，每当孩子犯错 

我与他们沟通时很易受情绪影响 

但完成讲座后，我学会让自己冷静 

「停一停，想一想」 

然后才与孩子处理事情 

这样我们往后相处时 

孩子不但不抗拒沟通 

反而更愿意分享感受 

 

公司亦举办不少适合儿童参与的活动 



例如在圣诞派对上 

有为儿童而设的有奖游戏和面绘活动 

令孩子都很高兴，乐在其中 

 

公司义工队也很鼓励我们 

带同孩子参与义工活动 

举例说，我和孩子去年一起参与 

中秋节软餐制作活动 

我们当天不但明白到何谓软餐 

还制作软餐月饼送往老人院 

陪伴长者欢度中秋下午 

 

政策背后、劳雇双赢 

 

潘舜雅：    公司不论其行业或规模 

都应该重视并认真考虑 

推行家庭友善政策 

因为员工是公司最重要的资产 

同事如觉得备受公司关怀 

并对公司有归属感 

自然更专注投入工作，从而提升效率 

若推出的家庭友善政策能贴近市场趋势 

亦有助提升公司在业界吸引人才的竞争力 

 

要有效推行措施 

我认为最重要是用心聆听和沟通 



沟通是双向的 

公司提供渠道让同事反映要求之余 

亦要让同事清楚了解 

公司推行新措施的内容和好处 

在员工的支持下 

措施才能发挥正面效用 

 

我们在推行这些措施时 

亦须考虑其可持续性 

定期审视和聆听同事的意见及反馈 

以期进一步改善措施 

 

公司聘请重返职场的父母时 

在工作分配和上班时间这两方面 

安排也须更灵活 

例如在工作分配上 

安排能在指定时间内完成的工作给同事 

亦应提供相应培训 

让同事逐步适应工作和提升技能 

 

结语 

 

糖妹：    公司实施家庭友善雇佣措施 

协助员工平衡工作与家庭责任 

同时增加员工对公司的归属感 

达致雇主、雇员双赢 

想知道更多家庭友善雇佣措施的信息 



请即上家庭议会的网页了解更多 


