
「2013/14 年度家庭友善僱主獎勵計劃」專輯 

 

家庭友善做得到 老闆伙計齊得益 

家庭友善僱主獎勵計劃 千八間公司機構獲獎 

 

政務司司長林鄭月娥在「2013 / 14年度家庭友善僱主獎勵計劃」頒獎

典禮上擔任主禮嘉賓，她致辭時表示，要協助僱員平衡工作與家庭責

任，僱主的支持和配合尤為重要。 

 

兩年一度的「家庭友善僱主獎勵計劃」由民政事務局及家庭議會於二

O一一年首次舉辦，旨在嘉許重視家庭友善精神的僱主，表揚和鼓勵

他們繼續推行對家庭友善的僱傭措施。 

 

林鄭月娥表示，除了「侍產假」和「五天工作周」，有些僱主亦制訂

了更多元化的家庭友善措施，包括彈性工作地點、在工作間提供子女

託管及哺乳設施，以及為員工子女提供獎學金等。有些僱主更別具創

意，向僱員提供「家長日假期」及「敬孝假」，讓他們能夠按照需要

彈性地安排工作時間，履行各項家庭責任。 

  

她希望這些僱主在推行家庭友善措施方面的寶貴經驗，能夠提升社會

大眾對家庭友善精神的重視，並鼓勵更多僱主在工作場所採納家庭友

善措施，從而建立正面的家庭價值觀。 

  

小女童軍 溫馨分享 

  

頒獎典禮上，獲「傑出家庭友善僱主」獎項的其中三家公司和機構，

包括企業組的中華煤氣、中小企組的富安集團、機構組的聖雅各福群

會代表，獲邀上台分享他們實施家庭友善措施的經驗，受惠員工並且

現身說法，細說自己和家人同得益的真實故事。 

  

中華煤氣易高加氣站主管吳江海的女兒婷恩，參加了中華煤氣開辦的

女童軍隊伍，從群體生活中建立了自信，並且學習幫忙料理家務，由

於家裏沒聘傭人，婷恩成為家中的小幫手，減輕父母的負擔。她的分

享，令場面倍添溫馨。 

  

聖雅各福群會的項目主管鄭淑貞，卻是因家傭離職，決定親自照顧三

個女兒，機構建議她申請一年長的「休養生息假」照顧家庭。一年的

假期忙於照顧升小一和升中一的女兒，令她更明白社區有更多處境困



難的婦女等待援手，復職後更熱情投入工作。她將心彼己的體驗，為

人父母很有共鳴。 

  

富安集團行政總裁劉富成博士認為，解決同事的需要，令他們開心，

他們工作更落力，對客戶提供的服務更佳。即使開支增加，他視為投

資的一部分，員工因而提高工作質量，客戶也有歸屬感，公司會得到

更多的回報。富安推行家庭友善措施讓前線員工每年多享十三日有薪

的「關愛家庭假」，另有「敬孝金」，直接給予員工的年邁父母，以

感謝他們的劬勞。他推行靈活而有創意的家庭友善措施，值得參考。 

 

兩屆獲獎  特別嘉許 

  

獎勵計劃設有「傑出家庭友善僱主」、「家庭友善僱主」、「家庭友

善創意獎」獎項，除了企業組和中小企組外，今屆增設機構組，讓非

政府機構和社會企業都可以參加。 

 

另外，連續兩屆獲得「家庭友善僱主」獎項的公司，獲頒「特別嘉許

獎」，以表揚他們再接再厲推行家庭友善僱傭措施並取得顯著成效。 

  

除了政務司司長林鄭月娥頒發獎項外，家庭議會主席石丹理教授、民

政事務局副秘書長傅小慧、家庭議會家庭核心價值及家庭教育推廣小

組委員會召集人羅乃萱、副召集人李鑾輝，亦為不同組別的獎項頒

獎。 

 

 

相片一 

政務司司長林鄭月娥與籌委會委員、家庭議會委員和民政事務局副秘

書長傅小慧、首席助理秘書長馮雅慧大合照。 

 

相片二 

政務司司長林鄭月娥在頒獎禮上致辭，強調要協助僱員平衡工作與家

庭責任，僱主的支持和配合尤為重要。 

 

相片三 

家庭議會主席暨籌委會召集人石丹理教授，與政務司司長林鄭月娥出

席頒獎禮，對千多家公司和機構獲獎感到鼓舞。 

 

 



相片四 

獲「傑出家庭友善僱主」獎項的公司和機構代表在台上分享實施家庭

友善僱傭措施的成效和心得。右起為司儀鄧珮頤，(機構組) 聖雅各福

群會總幹事陸何錦環、項目主管鄭淑貞，(中小企組) 富安集團行政總

裁劉富成，(企業組) 中華煤業易高加氣站主管吳江海及其女兒吳婷恩、

高級人力資源經理張子筠，以及司儀梁家權。 

 

相片五 

政務司司長林鄭月娥頒發企業組「傑出家庭友善僱主」獎項，並與得

獎企業代表合照。 

 

相片六 

家庭議會主席石丹理教授頒發中小企組「傑出家庭友善僱主」獎項，

並與得獎中小企代表合照。 

 

相片七 

民政事務局副秘書長傅小慧頒發機構組「傑出家庭友善僱主」獎項，

並與得獎機構代表合照。 

 

相片八 

家庭議會家庭核心價值及家庭教育推廣小組委員會副召集人李鑾輝，

頒發中小企組及機構組「家庭友善創意獎」並與得獎中小企及機構

代表合照。 

 

相片九 

家庭議會家庭核心價值及家庭教育推廣小組委員會召集人羅乃萱，頒

發企業組「家庭友善創意獎」，並與得獎企業代表合照。 
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孫佩儀女士  
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李美辰女士  
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香港總商會總裁 

 

黃李鳳英女士  

香港董事學會理事會成員 

 

趙其琨教授，MH 

香港人力資源管理學會理事 

 

謝鴻興醫生  

香港醫學會會長 

 

余麗姚女士  

香港零售管理協會執行總監 

 

郭振邦博士  

香港中小型企業聯合會會長 

 

李慧怡女士  

香港貿易發展局 

人力資源主管 

 

邱何恩德博士  
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陳蘇美娟女士  

醫院管理局人力資源部高級經理(員工康健) 

 

蕭詠儀女士，JP 

香港律師會理事 

 



 

陳欽勉先生  

保良局行政總監 

 

婁振陽先生  

東華三院區域主任 

 

程沛玉女士  

婦女基金會副總監 

 

梁昌明先生，MH 

仁濟醫院主席 

 

陳鄭玉而博士  

仁愛堂主席 

 

梁耀源先生  
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官方代表 

許柏坤先生 
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梁陳麗慈女士 
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(次序按委員所屬組織英文名稱首個字母排列) 

 

 


